
宿迁卫校教师教学质量考核办法
（修订）
为了全面提高学校教学质量、正常反映教学信息、客观评价教师教学质量、提升学校内涵发展，根据《江苏省职业学校教学管理规范》及学校相关文件精神，特制定教师教学质量考核办法。
一、考核目的
通过科学严谨的教学质量考核，对教师教学质量及水平给予合理的阶段性评价结论，从而获得全面、综合的教学质量信息，为教学管理和教师教学效果提供第一手资料，不断提高教学质量，产生正确的导向和激励作用，进一步调动教师投入教学工作的积极性，促进教学内容更新和教学方法的改革，为教师技术职称评聘及考核等提供基本依据。
二、考核原则
1. 客观公正、实事求是的原则
教师教学质量评价是一项科学性很强的繁复工作，在评价过程中坚持遵循教育教学规律，结合我校教学工作特点，制定科学的教学评价指标体系，实事求是地评价教师的教学实效，客观公正地反映教学现状。
2. 定性与定量相结合的原则
教学活动是教与学的复杂过程，影响教学质量的因素很多，有些是定性指标，有些是定量指标。在充分调查研究的基础上，评价采取定性评价与定量评价相结合的方法，借以提高评价结果的可信度。
3. 全面综合评价的原则
对每门课程的评价，充分考虑从不同角度与不同层次进行综合性的评价，特别注意对教师的师德评价，加强实践教学环节和教学过程管理的评价及整体教学效果的评价，以提高评价的实效性和针对性。
三、考核对象
本办法的考核对象为全校所有授课教师。
四、考核组织
学校成立以分管校领导为组长的教学质量考核领导小组，教务处牵头负责组织落实考核工作。
五、考核内容及方法
1. 考核内容
考核内容分为教师的师德修养、教书育人、教学内容、教学方法、教学态度、教学效果、教学研究七个部分。具体见附表。
2. 计算方法
教师教学质量综合评分为考核内容中七项总分。

在总评得分中，个人自评占20%，学生测评占20%，同行测评占20%，常规考核占40%
3. 考核结果
按照教师年度综合得分及排名进行考核定级，考核结果分优秀、良好、合格、不合格等次，其中综合得分85及以上并且排名前15%为优秀等次。
评价结果作为教师专业技术职务聘任、评优评先的依据。
六、加分情况
（1）在学校及以上教学相关的竞赛中获得一等奖加2分，二等奖加1.5分, 三等奖加1分。
（2）被校通报批评（未认定为教学事故）一次扣一分，发生一般教学事故一次扣2分，较大教学事故一次扣3分。
（3）发生一般教学事故及以上的，考核不得为优秀。
（4）发生重大教学事故的，考核为不合格。

    本办法解释权归教务处。
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