	附件1：
	
	
	
	
	

	江苏省职业学校教学管理规范视导标准（试行）

	一级指标
	二级指标
	考核内容
	考核点及计分办法
	测评方法
	得分

	教学行政
（14分）      
	组织机构(2分）
	教学管理组织体系健全，管理队伍数量结构合理，责权明晰、精干高效。
	1.教学管理组织体系健全，管理队伍数量结构合理（1分）。
	听汇报，访谈，查阅有关文件和岗位职责
	　

	
	
	
	2.各教学管理机构职责权限清晰（1分）。
	
	　

	
	管理制度（5分）
	按照教育部和省教育厅有关要求，建立健全教学管理制度，教学管理制度化和规范化。
	3.教学管理制度经学校正式颁布并汇编成册（涵盖了教学行政、教学过程、教科研管理及师资队伍建设、教学改革、专业建设等）（3分）。
	查阅制度汇编和补充规定等相关资料
	　

	
	
	
	4.近两年结合实际适时更新相关制度（2分）。
	
	　

	
	计划管理（3分）
	教学工作有计划，有落实、有总结。
	5.近两年学校教学工作计划与总结齐全（1分）。
	查阅近两年教学工作计划、总结
	　

	
	
	
	6.近两年职能处室教学工作计划与总结齐全（1分）。
	
	　

	
	
	
	7.近两年系部（专业办）或教研组教学工作计划与总结齐全（1分）。
	
	　

	
	教学档案、资料（4分）
	按照教育部和省教育厅有关规定，日常教学档案、资料保存完好，教学档案、教学资料收集、整理、立卷、移交、查阅、存档等管理严格、规范，信息化水平高。
	8.学校教学文书档案由职能处室负责收集，按学年建档、保管，档案资料清晰完备(1分）。
	查阅教学档案及有关电子文档
	　

	
	
	
	9.学校教学业务档案由职能处室负责收集，按专业、年级建档，学生毕业后交学校档案室保管，档案资料系统清晰完备（2分）。
	
	　

	
	
	
	10.学校为每位教师建立了业务电子档案，反映教师每学年度授课课程、继续教育状况、参加教研情况、教科研成果、各级各类获奖情况，电子档案齐全，一目了然（1分）。
	
	　

	专业建设(12分)
	专业设置与开发（4分）
	紧贴当地经济社会发展需求设置专业，注意专业开发与拓展，专业结构合理。
	11.结合地方产业结构制定学校专业建设规划（1分）。
	查阅专业建设规划，专业设置与调整论证报告，专业设置一览表等
	　

	
	
	
	12.专业设置、开发与拓展有市场调研、人才需求分析和专家论证报告，并报教育主管部门审批、备案后招生（2分）。
	
	　

	
	
	
	13.专业设置与地方经济需求结合紧密，注重新兴专业开发，专业结构不断调整优化，学校专业特色基本形成（1分）。
	
	　

	
	教学计划（人才培养方案）                （6分）
	按照教育部和省教育厅有关规定，制定实施性专业教学计划（人才培养方案），并严格执行。专业教学计划制定程序规范，培养目标准确，职业面向清晰，课程结构合理。结合实际，适时调整，修订程序规范，审批手续完备。
	14.各专业实施性教学计划（人才培养方案）齐全、规范，通过学校网站向社会集中公布（2分）。
	查阅专业人才培养方案、市场调研报告、执行课表、修订审批手续等材料
	　

	
	
	
	15.结合市场和职业岗位能力变化，充分调研和论证，滚动修订教学计划（人才培养方案），并严格执行（3分）。
	
	　

	
	
	
	16.教学计划（人才培养方案）制订、修订程序规范，审批手续齐全（1分）。
	
	　

	
	骨干专业建设            （2分）
	专业建设思路清晰，有重点建设专业，形成骨干专业（群）。
	17.重点专业建设措施得力，取得一定成效，形成骨干专业（群）（2分） 。                 
	访谈，察看名师工作室，查阅学校专业特色与示范性材料等资料
	　

	3.课程管理（24分）      
	教学大纲（课程标准）（6分）
	积极推进课程改革，教学大纲（课程标准）齐全，符合人才培养要求和职业岗位要求，编制程序规范，审批手续完备。
	18.各专业公共基础课程和专业技能课程教学大纲（课程标准）齐全，格式规范，要素齐全（2分）。  
	查阅教学大纲（课程标准）及相关程序材料
	　

	
	
	
	19.教学大纲（课程标准）符合职业岗位要求，并严格执行（2分）。
	
	　

	
	
	
	20.教学大纲（课程标准）编制、调整程序规范，审批手续完备（2分）。
	
	　

	
	课程开设及教材使用（10分）
	课程开足开齐，教材选用规范，德育课、文化课采用教育部和省教育厅规定教材，专业课程选用省教育厅推荐目录中教材。
	21.各类课程规范开设，均开足开齐（4分）。
	查阅教材选用审批表、教材使用情况登记表、教材管理等相关资料，抽查学生教材使用情况
	　

	
	
	
	22.教材使用规范，手续齐全，有《教材选用审批表》、《教材使用登记表》等过程性文件（2分）。
	
	　

	
	
	
	23.德育课、文化课选用规定教材（2分）。
	
	　

	
	
	
	24.专业课程优先选用省教育厅推荐目录中教材，或省级以上规划教材（2分）。
	
	　

	
	校本教材（3分）
	重视开发校本教材，校本教材符合实际需要，质量高。
	25.重视开发必须的校本教材，校本教材符合技能型人才培养的实际需要，能反映当地经济社会发展及职业岗位变化需求（1分）。
	查阅校本教材统计表及样本等相关资料
	　

	
	
	
	26.校本教材特色鲜明，质量高于同类教材（2分）。
	
	　

	
	资源开发与利用            （3分）
	重视教学资源库开发与积累，并合理利用。
	27.购买或开发了相关教学资源，教学资源形式多样，内容丰富（1分）。
	查看网络、资源库等相关信息资料
	　

	
	
	
	28.拥有教学网络平台，数字化教学资源库实现资源共享，在教与学中发挥良好作用（2分）。                                           
	
	　

	
	 
选修课程（2分）
	开设发展学生个性、兴趣和特长，发挥学生潜在能力，增强学生就业创业能力的选修课程。
	29.专业特色、校本特色的选修课程开设率高，占总学时10-20%，学生选课率高，教学效果好（2分）。
	听课、查阅教学计划、问卷调查
	　

	师资队伍建设
（16分）            
	建设规划（2分）
	师资队伍建设目标明确，有中、长期规划和学年培养计划。
	30.师资队伍建设规划目标明确，措施有力（1分）。
	访谈，查阅有关资料
	　

	
	
	
	31.有专业带头人、骨干教师及青年教师等培养计划，实施情况良好（1分）。
	
	　

	
	师资结构（4分）
	教师数量、学历、职称、结构合理，有一定数量兼职教师，“双师型”教师比例不低于60%。
	32.有满足教学工作的教师队伍，教师数量适当，学历、专业结构合理（1分）。
	查阅专职专任教师、兼职教师基本情况一览表等相关资料
	　

	
	
	
	33.骨干专业中副高以上职称教师比例在30%以上，其它专业均至少有1名本专业副高以上职称教师（2分)  。
	
	　

	
	
	
	34.有一定数量专业（学科）带头人，有一支水平较高的兼职教师队伍，“双师型”教师占专业教师的比例不低于60%（1分）。
	
	　

	
	师资培训（5分）
	重视专业带头人和骨干教师培养，重视青年教师培养。专业教师每两年赴企业实践不少于两个月，师资培训有计划、有制度、有经费，措施有力。
	35.有师资培训计划，并执行到位（2分）。
	近两年师资培训计划、总结、培训记录、下企业实践等相关资料，访谈相关教师       
	　

	
	
	
	36.专业教师每两年赴企业实践不少于两个月，有记录有证明（2分）。
	
	　

	
	
	
	37.教师继续教育时间每学年不少于2周（1分）。
	
	　

	
	教师考核（5分）
	建立和健全教师考核制度。教师教学水平普遍较高，学生满意度较高。教师积极参与教科研活动。
	38.教师考核制度健全，每年度开展教师教学质量考核（2分）。
	访谈，查阅教师考核制度、考评资料等，教科研成果相关资料
	　

	
	
	
	39.教师教学水平普遍较高，学生评教总体满意度在80%以上（2分）。
	
	　

	
	
	
	 40.教师每学年撰写1-2篇教研论文或教学案例、教育叙事等（1分）。
	
	　

	设备设施管理
（9分）
	制度制订与执行（3分）
	校内实验实训设施、校园网、图书馆、体育场馆等管理职责明确，规章制度健全。
	41.校内教学设施管理规章制度健全，管理职责明确(1分)。
	察看现场，查阅资料
	　

	
	
	
	42.校内实验实训场所、图书馆、体育场馆等制度上墙，运行良好（1分）。
	
	　

	
	
	
	43.规章制度执行有力，措施到位，效果良好（1分） 。                  
	
	　

	
	使用与维护（6分）
	设备完好率、利用率高，保管、使用、维修程序规范。
	44.设备购置、使用、保管及维修等制度健全，职责明确；相应手续齐全、程序规范（1分）。
	察看现场，查阅台帐、器材耗材购置票据等资料
	　

	
	
	
	45.年度实验实训教学计划、设备及材料使用计划科学合理，执行到位(1分）。
	
	　

	
	
	
	46.充分发挥设施设备效能，设备使用记录完整，实验实训室利用率统计正常开展，设施设备完好率、利用率高（4分）。                                      
	
	　

	教学过程管理
（22分）
	教学常规（10分）
	教学常规管理规范、细致。教学“五认真”执行到位。
	47.学校教风、学风积极向上（2分）。
	随堂听课(教师数10-15%），查阅“四表一志”，抽查教科研学习记录、教研组学习活动记录、教师教案本、学生作业本等资料            
	　

	
	
	
	48.教学常规管理规范到位，教师备课、授课、作业、辅导、考核“五认真”执行到位（6分）。
	
	　

	
	
	
	49.每学期至少开展1次全校性的教学常规检查，开展1次全校性的教科研学习活动，教研组每周集中学习1-2学时（2分）。
	
	　

	
	实践教学（6分）
	落实专业人才培养方案和课程标准中对实践教学环节的要求。重视实践教学的组织、设计、管理与考核，实践教学质量高。
	50.实践教学严格执行人才培养方案和课程标准（2分）。
	观课，查看学生训练作品，查阅相关资料等
	　

	
	
	
	51.实践教学定课题、定时间、定工位、定考核（1分）。
	
	　

	
	
	
	52.实践教学有组织、有设计（指导书等）、有实施（学生实训报告、教学授课记录）、有检查（检查记录等）（3分）。
	
	　

	
	顶岗实习（6分）
	具有稳定的能满足全体学生顶岗实习要求的校外实习基地。
	53.建成一批稳定的、满足实习要求的校外实习基地（2分）。
	查阅协议、计划、学生实习报告或实习手册、毕业设计、总结等
	　

	
	
	
	54.学校与实习单位共同制订实习计划，有效实施、及时总结（2分）。
	
	　

	
	
	
	55.学校和实习单位均安排实习指导教师，指导学生实习，定期考核，学校定期检查顶岗实习工作，学生对实习满意度高（2分）。
	
	　

	教学质量管理
（12分）        
	监控体系（6分）
	建立完整的教学质量监控体系，形成日常教学检查和阶段性检查制度，开展教学督导工作，及时反馈并对发现的问题加以整改。
	56.建立完善的教学质量监控体系，形成教学质量监控网络（2分）。
	访谈，查阅有关文件、活动记录、教学事故处理记录等相关资料，抽查听课记录本
	　

	
	
	
	57.开展教学督导、领导听课、学生评教、教师评学、教师互评等活动，教学校长每学期听课20节以上，各处、部（办）主任听课20节以上，教师听课15节以上（2分）。
	
	　

	
	
	
	58.每学期（学年）开展一次综合教学质量检查分析，定期检查教师教案和学生作业布置批改情况（1分）。
	
	　

	
	
	
	59.建立教学事故认定、调查、追究、处理责任制度（1分）。
	
	　

	
	考核与评价         （6分）
	运用多元评价方式，终结性评价与形成性评价有机结合，开展学生考核评价工作，开展试卷和成绩分析。开展技能鉴定工作。技能大赛制度化。
	60.注重改革考核评价方式，建立多元评价制度（1分）。
	查阅反映考核与评价方式改革的有关文件资料、试卷及成绩分析等 ，查阅文明风采大赛、技能大赛、创新大赛等成绩，查阅学生技能鉴定名册
	　

	
	
	
	61.实行教考分离，建立试题库，认真做好命题、监考、阅卷、成绩评定、质量分析工作（2分）。
	
	　

	
	
	
	62.95%以上毕业生取得与专业相对应的国家职业资格证书，特殊专业参照行业执业资格要求执行（1分）。
	
	　

	
	
	
	63.校内技能大赛覆盖到每个专业、每位教师、每位学生，参加各级各类技能大赛成绩优良（2分）。
	
	　

	教学改革与教科研工作                        （11分）
	人才培养模式      （4分）
	更新人才培养观念，积极探索新的人才培养模式，有方案、有措施、有成效。
	64.学校创新人才培养有方案、有措施、有成效（2分）。
	访谈，查阅校企合作有关协议等资料
	　

	
	
	
	65.校企合作、工学结合等新的人才培养模式落到实处，在当地或同类学校中产生积极影响（2分）。
	
	　

	
	教学模式方法手段            （3分）
	创新教学模式与教学方法，充分发挥教师主导、学生主体的作用，科学运用现代化教学手段。
	66.教学改革有方案和实施计划（1分）。
	听课、访谈及查阅实施教改有关资料
	　

	
	
	
	67.教学改革实施措施得力，成效显著（2分）。
	
	　

	
	教科研工作（4分）
	建立校内教研、科研工作制度，编制和实施教研、科研工作规划，教研、科研工作与人才培养、社会服务功能结合紧密。
	68.教研、科研各项规章制度健全，校内课题立项制度完善，形成有效的激励机制（1分）。
	查阅科研资料、课题立项书、科研成果等
	　

	
	
	
	69.有科研管理队伍，建立名师工作室，教研、科研骨干教师培养计划得到有效实施（1分）。
	
	　

	
	
	
	70.认真开展“五课”教研和“两课”评比活动，成绩优良（1分）。
	
	　

	
	
	
	71.承担各级教研、科研课题，按计划开展，成果丰硕（1分）。
	
	　

	附加：特色与创新                                （12分）
	学校在教学行政管理、专业建设、课程管理、师资管理、教学过程管理、设施设备管理的机制、制度、途径、教科研、评价机制等方面进行大胆地创新和探索，形成了鲜明的管理特色，且成效显著，得到社会及家长认可。
	听取汇报，查阅资料
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