
宿迁卫校教学质量年度考核表

（        年度）

	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	
	任教学科
	

	任职班级
	
	周课时数
	
	行政职务
	

	考核项目
	考核内容
	自我

测评

20%
	学生

测评20%
	同行

测评20%
	常规

考核 40%
	合计
	综合

得分

	师德修养

（15分）
	严行教师职业道德，忠于教育事业，关心爱护学生，思想境界高，遵纪守法。
	
	
	
	
	
	

	教书育人

（10分）
	以身作则，为人师表。严格要求又关心学生，寓教育于教学之中，教书育人，班主任及班级管理工作好。
	
	
	
	
	
	

	教学内容

（10分）
	执行教学大纲，基本理论概念清楚。重点突出，难点处理得当。教学中能根据学科发展状况，不断更新、充实教学内容，并能理论联系实际。
	
	
	
	
	
	

	教学方法（15分）
	采用启发式教学，因材施教，语言流畅，条理清晰，能启发学生思维，培养学生创新能力和创新意识，善于使用现代化的教学手段。教学环节，符合教学规范。
	
	
	
	
	
	

	教学态度

（15分）
	备课认真，有质量较高的教案讲稿，讲课、辅导答疑、批改作业认真，虚心征求意见并积极改革教学。热心指导学生的课外实践。重视课程建设，积极参与教学研究。
	
	
	
	
	
	

	教学效果

（15分）
	任教课程受到学生欢迎，课堂气氛活跃，学生成绩良好。
	
	
	
	
	
	

	教育教
学研究

（20分）
	积极参与学校的公开课、示范课、研究课的教学活动，撰写教育教学论文，参与课题科研研究。
	
	
	
	
	
	

	考核小组意见
	考核等第：

	  教务处意见
	考核等第：


	备注：1、常规考核由教务处和教研室共同完成。

      2、最终考核结果根据综合得分及排名，分为优秀、良好、合格、不合格四个档次（85分以上且排名在前15%为优秀）。
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