 江苏省中等职业教育中药专业
技能教学标准(试行)
一、制定依据

本标准依据《中等职业学校专业目录（中华人民共和国教育部编）》、教育部颁布的《中等职业学校中药专业教学标准》《江苏省中等职业教育中药专业指导性人才培养方案》，结合江苏省职业学校本专业教学实际情况制定，旨在整体规划本专业的技能教学，进一步明确本专业三年学习期间的技能教学目标、内容和要求、教学基本条件，规范教学实施过程，指导技能教学评价，确保技能教学质量。

二、适用专业

本标准适用于中等职业教育中药专业（专业代码：101800）。中药制药专业（专业代码：101900）参照执行。
三、技能教学目标

中等职业教育专业技能学习是学生形成良好职业素养、一定的技术思维和能具有高超的技术技能和精湛技艺的关键时期，对学生未来职业技能的持续成长起作基础性作用。
基于中药行业对中药技能型人才的需求，中等职业教育中药专业技能教学定位于中药识别及炮制等一般中药技术的掌握和基本固体制剂设备的熟练运用。通过中药识别、中药加工、中药炮制、中药调剂、中药制剂等技能的训练，使学生能够胜任中药一线岗位的工作，为其跨入行业直接就业或进入高等职业教育相关专业进一步技能学习奠定良好基础。 

具体技能教学目标为：
1.了解本专业的职业面向和岗位类别，熟悉岗位规范和技术标准，了解中药行业的发展趋势。

2.能从来源、性状等方面对常见中药进行识别，具备中药调剂所必备的处方审核与特殊药物处理的基本能力。

3.具有发现和处理中药饮片生产过程中出现的一般问题的能力，能执行对中药调剂、炮制、制剂设备、仪器和工作环境等进行处理的指令。

4.能依据相关药材标准、购货合同及质量保证协议对购入的中药进行验收，并做好验收记录。能够根据药品的性能和要求对常见的中药材、中药饮片进行一般养护。

5.在中药调剂、中药生产和中药购销过程中自觉执行相关法律法规的要求，具有较好的药品质量意识、安全意识和环保意识。

四、教学内容与要求

以学生综合职业能力发展为主线，遵循技术技能型人才成长规律，注重技能学习的通用性、专业性、发展性，将技能教学内容划分为通用技能、专项技能、岗位实践。
   （一）技能教学要求
1.通用技能

	序号
	技能学习领域
	主要教学内容与要求

	1
	中药识别
	根及根茎类中药 
（1）能识别以下中药材：何首乌、川乌、黄连、人参、西洋参、党参、白术、半夏、川贝母、黄精、麦冬、天麻、草乌、附子、升麻、延胡索、天南星、泽泻、莪术、白及等20种；

（2）能识别以下中药饮片，并准确写出其名称，辨识其功效：大黄、何首乌、牛膝、川牛膝、川乌、白芍、赤芍、黄连、板蓝根、甘草、黄芪、人参、西洋参、三七、白芷、当归、羌活、川芎、防风、柴胡、丹参、黄芩、玄参、地黄、桔梗、党参、白术、苍术、三棱、半夏、川贝母、黄精、麦冬、山药、郁金、天麻、细辛、银柴胡、威灵仙、草乌、附子、升麻、防己、北豆根、延胡索、地榆、葛根、远志、龙胆、秦艽、徐长卿、白薇、茜草、续断、木香、泽泻、天南星、百部、玉竹、天冬、知母、莪术、姜黄、白及、虎杖、前胡、藁本、重楼、土茯苓、狗脊、绵马贯众、太子参、红参、紫草、熟地黄、巴戟天、石菖蒲、白头翁、苦参、山豆根、北沙参、天花粉、南沙参、紫菀、浙贝母、山药、拳参、白蔹、独活、漏芦、香附、千年健、高良姜、胡黄连、射干、芦根、干姜、百合、薤白、白茅根等100种。
茎木类中药 

（1）能识别以下中药材：槲寄生、桑枝、钩藤等3种；

（2）能识别以下中药饮片，并准确写出其名称，辨识其功效：槲寄生、大血藤、鸡血藤、苏木、降香、钩藤、木通、川木通、桑枝、桂枝、竹茹、通草、首乌藤、皂角刺、忍冬藤等15种。
皮类中药
（1）能识别以下中药材：牡丹皮、厚朴、黄柏、地骨皮等4种；

（2）能识别以下中药饮片，并准确写出其名称，辨识其功效：牡丹皮、厚朴、肉桂、杜仲、黄柏、桑白皮、合欢皮、白鲜皮、秦皮、香加皮等10种。
叶类中药
能识别以下中药饮片，并准确写出其名称，辨识其功效：枇杷叶、淫羊藿、大青叶、番泻叶、紫苏叶、艾叶、侧柏叶、罗布麻叶、桑叶、石韦等10种。
花类中药
（1）能识别以下中药材：辛夷、金银花、款冬花、菊花、丁香等5种；

（2）能识别以下中药饮片，并准确写出其名称，辨识其功效：辛夷、金银花、款冬花、菊花、红花、丁香、槐花、合欢花、旋覆花等9种。
果实种子类中药
（1）能识别以下中药材：五味子、苦杏仁、吴茱萸、酸枣仁、小茴香、栀子、益智、女贞子、草果、豆蔻等10种；

（2）能识别以下中药饮片，并准确写出其名称，辨识其功效：五味子、木瓜、山楂、苦杏仁、乌梅、陈皮、吴茱萸、酸枣仁、小茴香、山茱萸、连翘、菟丝子、枸杞子、栀子、火麻仁、槟榔、砂仁、益智、桃仁、金樱子、沙苑子、决明子、补骨脂、枳壳、葶苈子、女贞子、牵牛子、瓜蒌、牛蒡子、草果、豆蔻、地肤子、王不留行、柏子仁、郁李仁、枳实、使君子、蛇床子、夏枯草、肉豆蔻、芥子、覆盆子、槐角、马兜铃、化橘红、胡芦巴、白果、蔓荆子、大腹皮、胡椒、蒺藜、佛手、胖大海、薏苡仁、青葙子、紫苏子、车前子、青皮、莱菔子、韭菜子等60种。
草类中药

（1）能识别以下中药材：肉苁蓉、石斛、蒲公英、小蓟等4种；

（2）能识别以下中药饮片，并准确写出其名称，辨识其功效：麻黄、鱼腥草、金钱草、广藿香、荆芥、益母草、薄荷、肉苁蓉、穿心莲、茵陈、青蒿、石斛、紫花地丁、广金钱草、半枝莲、车前草、蒲公英、泽兰、佩兰、淡竹叶、香薷、小蓟、伸筋草、木贼、豨莶草、半边莲、锁阳、马齿苋、紫苏梗、垂盆草等30种。
动物类中药 

（1）能识别以下中药材：石决明、蜈蚣、土鳖虫、桑螵蛸、海马、蛤蚧、金钱白花蛇、全蝎、龟板、鳖甲等10种；
（2）能识别以下中药饮片，并准确写出其名称，辨识其功效：地龙、石决明、蜈蚣、土鳖虫、桑螵蛸、僵蚕、海马、蛤蚧、金钱白花蛇、蕲蛇、乌梢蛇、鹿茸、蝉蜕、水蛭、珍珠、全蝎、龟甲、鳖甲、鸡内金、牡蛎、海螵蛸、蜂房、瓦楞子、鹿角、水牛角等25种。
矿物类中药 
能识别以下中药饮片，并准确写出其名称，辨识其功效：朱砂、石膏、芒硝、自然铜、白矾等5种。
藻菌地衣类中药 

（1）能识别以下中药材：冬虫夏草、灵芝、茯苓、猪苓等4种；

（2）能识别以下中药饮片，并准确写出其名称，辨识其功效：冬虫夏草、灵芝、茯苓、猪苓、马勃、海藻、雷丸、昆布等8种。
其他类中药 
（1）能识别以下中药饮片，并准确写出其名称，辨识其功效：乳香、没药、血竭等3种；
（2）能识别以下其他类中药饮片，并准确写出其名称，辨识其功效：海金沙、青黛、儿茶、芦荟、冰片等5种。

	2
	饮片炮制
	净选加工

（1）会使用簸箕和风选机对王不留行、葶苈子、补骨脂等中药材进行风选加工；

（2）会使用筛子和筛药机对延胡索、半夏、小茴香等中药材进行筛选加工；

（3）能用手工和选色机对苦杏仁、酸枣仁、柏子仁等中药材进行挑选加工；

（4）能对海藻、肉苁蓉等中药材进行水选加工；

（5）会对丹参、白果、枇杷叶、巴戟天、枳实等去除非药用部位操作：会去茎，去皮壳，去毛，抽心，去瓤；

（6）能对上述中2种各50g药材进行手工净制或去除非药用部位操作，净度符合2015版《中华人民共和国药典》要求，会启动、调试、关闭风选机、筛药机、选色机等设备。

饮片切制

（1）会对黄芩、天麻用蒸法进行软化处理，在30min内对上述2种各100g药材软化操作；
（2）会操作旋料式切药机、剁刀式切药机，并对软化合格的丹参、川芎进行切片；

（3）能对上述2种药材各1000g进行机器切片，片型符合2015版《中华人民共和国药典》要求。

炒制中药

（1）会选择锅铲、炊帚等工具，应用文火、中火对决明子、酸枣仁、王不留行进行炒黄操作；
（2）会应用中火、武火对槟榔、栀子、山楂、地榆进行炒焦、炒炭操作，并会在起火星时及时喷淋清水熄灭火星；

（3）会麸炒僵蚕、白术、山药，会砂烫鸡内金、鳖甲，会使用簸箕、4目筛除去麸炒药物时产生的废弃麸皮，会使用4目、8目筛除去砂烫药物时产生的热砂；
（4）会选用定量辅料和合适的工具，准确称量规定量的白术，药材质量15%的麸皮，麸炒白术；会选用定量辅料和合适的工具，准确称量规定量的鸡内金，药材质量6~8倍称的河砂，砂烫鸡内金；
（5）会调试自控温燃油炒药机，设定控制温度（如200℃）、设定炒制时间（如15min），对炒药机进行调试；
（6）会启动炒药机，打开炒桶进料门，投入待炒药物，投药时设定为顺时针旋转，出药设定为逆时针旋转；
（7）会在炒药过程中及时取样观察炒制中药的火候。

炙制中药

（1）会对给定100g的黄柏、延胡索、小茴香、甘草计算出液体辅料黄酒、米醋、盐水、炼蜜的量；
（2）会配制质量体积比20%的盐水；
（3）会将蜂蜜炼成老、中、嫩三种类型；
（4）会酒炙黄柏，醋炙延胡索，盐炙小茴香，蜜炙甘草；
（5）在规定时间内炮制完上述任意两种药材各100g，成品符合2015版《中华人民共和国药典》要求。

	3
	储藏养护
	储存

（1）能根据验收记录，将中药材、中药饮片再次检查、核对；

（2）能根据中药材、中药饮片的储存条件对入库中药材、中药饮片进行分库存放；

（3）能根据中药材、中药饮片的验收记录和按照GSP“五距”、“三色”的要求将中药材及饮片存放在指定区域；
（4）会对下列药材选择常温或阴凉库存放：

常温库：党参、玉竹、黄精、大青叶、小蓟、白鲜皮、白及、蕲蛇、蜈蚣、葛根、栀子、黄柏、大黄、何首乌、赤芍、黄芪、柴胡、丹参、桔梗、山药、延胡索、板蓝根、桑白皮、青风藤、川贝母、猪苓、茯苓、僵蚕、款冬花、通草等；

阴凉库：人参、牛膝、全瓜蒌、枸杞子、当归、鹿茸、菊花、红花、金银花、五味子、白芷、防风、苦杏仁、砂仁、酸枣仁、川芎、白术、苍术、火麻仁、紫菀等。

养护

（1）能依据中药材、中药饮片流转情况、季节变化和市场药品质量动态确定药品养护方案，拟定药品养护计划；
（2）能依据在库中药材、中药饮片性质确定重点养护品种；

（3）会启动温湿度调控设备对库房的温湿度进行有效调控，温湿度控制在规定范围，具体为：

①常温库的温度控制在10~30℃，相对湿度控制在35%~75%；

②阴凉库内，温度控制在20℃以下，相对湿度控制在35%~75%；
③冷库的温度控制在2~10℃，相对湿度控制在35%~75%。
（4）会监测、记录各测点温湿度状况，会根据药品的储存条件，进行温湿度检测调控工作，做好营业场所、仓库的温、湿度记录；
（5）会综合运用干燥养护技术、冷藏养护技术、对抗同储养护技术三种方法对药物进行养护；
（6）会识别下列中药材、中药饮片储存过程中出现的霉变、虫蛀、变色、泛油四种变异现象，并从干燥养护技术、冷藏养护技术、对抗同储养护技术中选择一种方法针对养护：
霉变：人参、党参、牛膝、玉竹、黄精、全瓜蒌、枸杞子、大青叶、小蓟、白鲜皮、当归、菊花、红花、金银花、白及、五味子、蕲蛇、蜈蚣、葛根、栀子、黄柏、紫菀等；

虫蛀：大黄、何首乌、赤芍、黄芪、人参、白芷、当归、防风、柴胡、丹参、桔梗、党参、山药、延胡索、板蓝根、全瓜蒌、枸杞子、苦杏仁、桑白皮、青风藤、鹿茸、蕲蛇、菊花、金银花、川贝母、砂仁、酸枣仁、红花、黄柏、猪苓、茯苓、僵蚕、蜈蚣、葛根等；

变色：款冬花、红花、金银花、通草等；

泛油：川芎、白术、苍术、火麻仁、当归、牛膝、苦杏仁等。

	4
	GMP实施
	更衣

（1）能按照GMP要求进出一更、二更，进入D级生产区； 

（2）能按照GMP要求穿脱工作服与工作鞋； 

（3）会按GMP要求按七步洗手法对手部进行正确清洗、消毒；

（4）能在规定时间内内完成更衣，进入生产区。

生产前检查

（1）能按GMP标准检查核实各岗位工序清场情况；
（2）能对各岗位工序的设备状况进行检查，确保设备处于合格状态；
（3）能对各岗位工序的计量容器、衡器进行检查核准；
（4）能对各岗位工序生产用的工具的清洁状态进行检查； 
（5）能按要求在规定时间内完成生产前检查。  

填写记录

（1）能正确填写各制剂岗位工序的设备操作记录、工艺操作记录、清洁操作记录、设备使用状态标识；
（2）能对不同生产工序所得产量及必要的物料平衡计算；

（3）所记录的信息应及时、真实、清晰、正确、完整。

清场

（1）能对常见固体制剂不同生产工序的操作间按一般生产区、D级洁净区清洁消毒规程进行清洁消毒；
（2）能对各岗位工序工具和容器进行正确清洁与消毒； 

（3）能对常见固体制剂生产设备按设备清洁消毒规程进行清洁消毒；

（4）能按要求在规定时间内完成清场。


 2.专项技能

	序号
	技能学习领域
	主要教学内容与要求

	1
	中药调剂
	（1）会识别处方的配伍禁忌；
（2）会识别处方的毒、麻、限的使用规范；
（3）会对戥秤进行校准；
（4）会使用捣筒、碾船对川贝母、酸枣仁进行临方破碎处理；
（5）会对旋覆花、葶苈子等需要包煎的药单独包装并注明；
（6）会对石膏、牡蛎两种需要先煎的药单独包装并注明；
（7）会对砂仁、薄荷两种需要后下的药单独包装并注明；
（8）会对照饮片对处方进行复核；
（9）会在包装上正确注明煎煮中药的特殊要求以及服用注意事项；
（10）能根据处方准确向顾客介绍服药期间的饮食或其他禁忌。

	2
	中药制剂
	颗粒剂生产（以板蓝根颗粒剂为例）

（1）能常规检查制粒机有无设备故障，并对设备及所需工具进行消毒；
（2）能对每组生产任务的原辅料名称、规格、数量根据生产指令进行准确称量和复核；
（3）能按工艺要求配制黏合剂或润湿剂；
（4）能熟练操作槽形混合机、湿法制粒机，并按工艺规程要求制成“握之成团，轻触即散”的合格软材；
（5）能熟练操作摇摆式颗粒机、旋转挤压式制粒机，过14目筛，生产出合格的颗粒； 

（6）能按干燥设备标准操作规程，在70℃将颗粒干燥；
（7）能用16目和60目振动筛进行整粒；能在整粒过程中对合格粒、粗颗粒、细粉的重量进行准确记录，并将颗粒及时送检；
（8）能正确操作塑封包装设备将颗粒进行分装；
（9）能清洁混合机、制粒机、干燥机、整粒机、振动筛、分装机等；
（10）能对混合机、制粒机、干燥机、整粒机、振动筛、分装机等设备进行维护保养和简单的故障维修。
胶囊剂生产（以穿心莲胶囊、安神胶囊等为例）

（1）能根据生产指令做好准备工作，检查设备是否齐全，装好吸尘器、抛光机、计量盘、料斗等设备；
（2）能通过空转对设备的完整性进行检查，对部件、螺丝进行检查并固定；
（3）能按照规程对胶囊剂直接接触药品部位及所需部位进行消毒；
（4）能按照生产指令的装量范围调好装量，并对装量差异进行动态控制；装量差异控制在±10%以内；
（5）能按胶囊填充机设备操作规程生产出合格的胶囊剂；

（6）能按抛光机设备操作规程对胶囊剂进行抛光；

（7）能按设备标准操作规程将胶囊装瓶或压板；
（8）能将合格的半成品标明品名、批号、重量、生产日期、操作人等信息后，送交中间站；
（9）能清洁混合机、制粒机、干燥机、整粒机、振动筛、胶囊填充机、抛光机、装瓶机、铝塑包装机等；
（10）能对混合机、制粒机、干燥机、整粒机、振动筛、胶囊填充机、抛光机、装瓶机、铝塑包装机等设备进行维护保养和简单的故障维修。
片剂生产（以空白淀粉颗粒为例）

（1）能够正确检查和使用压片车间生产状态标识；
（2）能够正确选择使用压片所需的工具、清洁工具；
（3）会按GMP规范对冲模、料斗、加料器等零部件及旋转压片机整体进行清洁消毒；
（4）能按照生产工艺要求领取并安装压片机各零部件（冲模、加料器、料斗等），动作规范；
（5）能通过空转对设备的完整性进行检查，对部件、螺丝进行检查并固定；
（6）能规范启动旋转压片机等常规压片机，并生产出片重0.3g的合格片剂；
（7）能在试压合格后开展正式压片生产，并在生产过程中按规定使用电子天平、硬度仪和脆碎度仪对产品的片重、脆碎度、硬度进行检测和控制，使压出的片剂符合工艺要求；每隔15min对片剂进行在线检测，控制片重在±5%之内；
（8）能正确配制包衣液；按标准设备操作规程正确使用高效包衣机或糖衣锅机给片剂包衣，控制包衣后药片增重不超过3%；
（9）能按设备标准操作规程将药片装瓶或压板；
（10）能清洁混合机、制粒机、干燥机、整粒机、振动筛、压片机、包衣机、装瓶机、铝塑包装机等；
（11）能对混合机、制粒机、干燥机、整粒机、振动筛、压片机、包衣机、装瓶机、铝塑包装机等设备进行维护保养和简单的故障维修。


（二）岗位实践

	序号
	岗位
	岗位实践内容与要求

	1
	中药调剂
	（1）能做好划价相关工作，掌握库存中药价格情况，及时对调价中药的价格信息进行更新，做到划价迅速、准确；
（2）能做好处方审核相关工作，能从处方前记、诊断、配伍、毒剧用药、超剂量用药、特殊用法等角度对处方进行审核；
（3）能做好中药调剂相关工作，能快速准确调齐处方上的中药饮片，做到持戥标准，称量准确，对于涉及先煎、后下、包煎、烊化、另炖中药以及要求临方破碎的中药能准确处理，并做好相应包装标注；
（4）能做好发药相关工作，能准确将中药煎服要求向患者或家属交待清楚，对需要特殊煎煮的药物以及忌口等信息交待简单明了，便于患者或家属掌握。

	2
	饮片生产
	（1）能做好净制相关工作掌握风选、水选、筛选、挑选工作程序，会使用相关设备进行净制生产；
（2）能做好切制相关工作，掌握直线往复式切药机、旋料式切药机的操作，熟悉各自适应的中药类型，会操作上述两种设备进行切制生产；
（3）能做好炒制相关工作，掌握自控燃油（气）炒药机的操作规程，会操作炒药机进行炒黄、炒焦、炒炭、炙制、麸炒、米炒、砂烫、滑石粉烫、蛤粉烫等炮制生产；
（4）能做好蒸煮相关工作，掌握蒸煮锅的操作规程，会操作蒸煮锅进行蒸煮生产；
（5）能做好煅制相关工作，掌握煅药锅的操作规程，会操作煅药锅进行煅制生产。

	3
	制剂生产
	（1） 能常规检查制剂设备有无设备故障，并对设备及所需工具进行消毒；
（2）能根据生产指令对每组生产任务的原辅料名称、规格、数量进行准确称量和复核；
（3）能按生产指令要求将设备调整至所需的参数范围进行空转试机； 
（4）能按工艺要求进行制粒、干燥、整粒、压片或胶囊填充等固体制剂生产操作；
（5）能将生产任务完成后，按照要求填写请验单，并及时把产品送入下一环节；
（6）能在生产任务结束后，及时清洁场地和设备，并做好相关记录，在更换品种时应具有彻底清场意识。

	4
	其他岗位
	依据企业岗位规范和技术标准，规定实践内容与要求。


五、实施条件
 1.师资条件

（1）根据技能教学需要，通过校企共建、专兼结合的方式，建有涵盖中药专业领域各工种、各有所长、能持续进行教学改革创新的教学团队。兼职教师应占专业专任教师的比例为20%~30%。
（2）专任教师应具有中药行业相关工种高级工以上职业资格，30%以上的教师具有药师以上职业资格；会运用适合的教学策略、教学方法开展技能教学；具有较强的技能教学资源开发能力，能将中药行业、企业相关岗位典型工作任务转化为技能教学项目，依据教学需要确定教学任务、编写教学案例、开发信息化技能教学资源等。
（3）兼职教师应是行业企业技术骨干，具有良好的职业道德和丰富的中药行业实践经验；能将自身的岗位工作内容转化为技能教学素材，并热心于中药技术专业教学工作，具有一定的教学组织能力和技能教学能力，能协同专业专任教师开发教学资源。
    2.设备与场地 

（1）根据中药专业技能教学的需要，建设符合专业需求的实训场地，配齐配足本专业技能教学所必须的实训设备、设施和工具。合理分配技能教学工位数，提高场地和设备的利用率。建设资源共享的集教学、评价于一体的多功能综合实训平台，并结合行业发展的动态，即时更新完善。
（2）统筹建设校内外技能实训基地，校内建有包括专业认知、中药识别、中药调剂、中药炮制、中药制剂等多功能的实训场地；校外遴选一定规模的企业作为相对固定的实训基地，以满足专业技能实训的需要。
（3）按照职业性和教育性相统一的原则，优化空间设计、环境布置、工位摆放；贯彻工匠精神、人本思想、绿色理念，以营造技术化、人性化、生态化的良好实训氛围，为实现技能培养和素质提升的高度融合提供环境支持。

六、实施建议

1.教学建议
（1）教学安排
按照统分结合、分步实施的原则，依据本专业人才培养方案中专业技能课程进程安排，对技能教学内容进行统筹考虑，编制贯通衔接、技能递进的由技能教学点转化而成的教学项目，嵌入到相关课程中实施。本标准中通用技能所有教学内容和要求应得到全部落实，专项技能教学应根据学校开设专业方向选择性完成，通用技能和专项技能在前5学期完成并达到教学要求，岗位技能教学原则上在第5~6学期完成并达到教学要求。

职业学校在制定本专业实施性人才培养方案过程中，依据本标准制定本专业的技能教学计划和系列化技能教学项目设计书，技能教学计划包括技能教学目标、教学内容及学时、教学安排、实施条件等，单个技能教学项目设计书包括教学项目名称、学习任务、教学要求、任务工作页、技能考核评分表及记录表等。技能教学内容及学时分配表的样式可参照表1。
                         表1  教学内容及学时分配表
	序号
	承载技能学习内容

的课程名称
	教学

项目
	学期
	学时
	对应的技能

学习领域

	1
	
	项目一
	
	
	

	
	
	项目二
	
	
	

	
	
	……
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


（2）教学实施 

围绕中药专业技能教学目标与教学内容，以岗位工作过程为主线，开发循序渐进，由易到难，从单项技能到综合技能的系列化教学项目，开展系统配套、环环相扣的技能训练，使学生能够全面熟练掌握相关专业技能，提高学生分析问题和解决问题的能力。
结合中药职业岗位特点，依照企业中药生产与调剂岗位典型任务和工作程序，开展案例教学和情景教学，在中药识别技能教学时，可适当引入中药养护和制剂相关技术，体现技能教学的前瞻性，在中药制剂技能教学过程中，融入与项目相关的中药识别及炮制技术，有效提高技能教学的针对性；采取探究式、参与式、合作式等教学方法，培养学生自主学习能力、增强学生专业学习信心，提高学生技能学习效果。
在学法指导上，设计适合学生自主学习的模式，体现“以学生为中心”的教育本质，通过中药调剂员、中药炮制工、药物制剂工等岗位角色扮演和小组分工协作，让学生勤思考、细观察、多动手、多参与、善总结、多练习、多回答，以提高课堂效率。通过自我纠错、小组互评、教师点评、行业评价等互动多元化评价方式巩固与提升专业技能，切实提高技能目标达成度。
（3）技能教学与信息技术的融合

将技能教学与信息技术有机融合，开发高质量的信息化教学资源，引进和开发中药专业技能教学仿真实训软件，综合利用网络教学平台、实景在线教学系统等，增强学生对中药识别、中药调剂、中药炮制、中药制剂等岗位基础技能和典型工作任务的感性认识，激发学生技能学习兴趣，提高技能教学效率。
2.评价建议
（1）常规教学评价
建立主体多元、内容多元、方式多元的多元化评价体系，按照企业生产现场岗位规范和技术标准，综合考虑职业素养、安全文明生产、质量意识、企业5S管理作为评价要点，制作科学规范的记录表和评分表。
现场记录表中的“安全文明生产”可包括劳保用品穿戴规范、工量使用及摆放规范、设备保养、安全操作等，现场记录表中的“规范操作”可依据各工种设备操作规范制定等，对于操作发生重大安全事故者采取一票否决制。评分表应包括称量精度、总量误差、成品合格率等。评分表应可以深度诊断学生在操作中存在的问题和需要改进的方面，可参照样表2、表3。
                                 表2    综合技能考评表

	评价项目
	考核评价内容
	分值
	考评结果

	训练态度
	任务目标明确，能认真对待、积极参与
	
	(优秀  (良好 (及格  (不及格

	团队合作
	组员分工协作，团结合作配合默契
	
	(优秀  (良好 (及格  (不及格

	实训技能
	方法正确、结果准确
	
	(优秀  (良好 (及格  (不及格

	安全操作
	严格遵守安全操作规程，操作结束后及时关闭水、电、气等
	
	(优秀  (良好 (及格  (不及格

	卫生意识
	实训完成及时打扫卫生，保持实训场所整洁
	
	(优秀  (良好 (及格  (不及格

	综合评价
	
	

	改进建议
	


表3   技能操作评分表
	操作环节
与要求
	评分标准
	得分

	
	分值
	扣分依据
	

	操作步骤1
	
	
	

	操作步骤2
	
	
	

	操作步骤3
	
	
	

	……
	
	
	

	规范程度
	
	
	

	完成时间
	
	
	

	综合评价
	


（2）结业评价
开展技能教学结业评价考核，涵盖通用技能、专项技能、岗位实践，通过学业水平技能考试、职业资格证书考试、综合性大作业、典型项目、岗位实践报告等方式，编制结业评价量表，形成有行业人员参与的、具有鉴定意义的综合评价结果。

（3）学业水平技能考试
依据本标准制定中等职业学校中药专业学业水平技能考试大纲，以中药专业通用技能为主要考核内容，以中药基础应用能力考核为主线，以就业为导向，注重考查学生中药识别、饮片炮制、储藏养护等技能掌握情况，同时考查学生分析解决问题的能力。
命题根据实际需要采取现场实际操作或应用信息化综合实训平台进行技能测试以及两者相结合的方式，力求科学、准确、公平、规范，试卷应有较高的信度、效度和必要的区分度。
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